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1.  OO0mue moJioKeHHs %jéfgfiﬁ(‘:ﬁégg@:

[Ipy Hamuynu B 0OpasoBaTeNbHON OpraHu3anuu Oojee ABYX ydHTeseH, pal AT
OJIHOHM M TOM JXKE CIeHHMAIbHOCTH WM Ooliee TpexX ydHTeNed, paboTaroliuX MO OJHOMY IHKIY
MpeIMETOB (rymMaHUTapHBIH, €CTECTBEHHO-MaTEMaTHYECKHH, (bU3UKO-MaTEeMaTHUECKHIHA,
eCTECTBEHHO-reorpapuuecKuii u ap.), Co3/aeTcs LMIKONbHOE MeToAnuYeckoe oobeaunenue (IIIMO)
YUHTENICH, COBEPLICHCTBYIOLUIMX CBOE METOJMYECKOE U IPO(GECCHOHAIBHOE MAacTEPCTBO,
OpraHM3yIOUIUX B3aMMOIOMOIIb JUI O0ECIEYEeHHs] COBPEMEHHBIX TpeOOBaHHU K OOYYEHHIO H
BOCIIUTAHHIO ~ MOJIOJICXKH, OOBEAMHAIONMX TBOPUECKHE WHHIMATHBLL, pa3pabaThIBAIOIINX
COBpeMEHHbIE TpeOOBaHUs K 00YUEHHUIO, BOCITUTAHUIO MOJIOJIEKH.

2. 3amaun WKOJILHOI0 METOAUYECKOT0 00beANHEHUS

B pabore IIIMO yuuteneil B pasiuyHbIX BMAAX AESTEIBHOCTH IPEINOJAraeTcs peleHue
CJIEAYIOLIUX 3aJ1ay: ,

* U3YUCHHE HOPMATUBHON U METOAMYECKOH JOKYMEHTALMHU II0 BOIPOCaM 00pa30BaHus;

* BBIOOp MIKOJBHOTO KOMIIOHEHTa, pa3paboTka COOTBETCTBYIOLIErO  00pa30BATENHHOIO
CTaHJapTa;

*0oTOOp COJEpXKAHHA M COCTAaBJIEHHE YUYeOHBIX IIPOrpamMM IO MPEAMETY C y4eTOM
BapUaTHUBHOCTU U Pa3HOYPOBHEBOCTH;

* YTBEPXKICHUE MHIUBHIyalbHBIX [UIAHOB pabOTHI IO IIPEIMETY;

* aHAJIU3 aBTOPCKUX MPOTPaMM U METOIMK;

* YTBEPXJCHUE aTTECTAllMOHHOIO Marepuana i HTOTOBOTO KOHTPOJII B IEPEBOIHBIX
KJaccax;

°* O3HAKOMJICHHE C  aHAJU30M  COCTOSHHUS IpENoJaBaHUs IpeAMeTa 10 HTOram
BHYTPULIKOJIBHOTO KOHTPOJIS,

* paboTa ¢ y4auuMHucs 1o CoONIOIEHHIO HOPM H MPaBUJT TEXHUKH GE30MaCHOCTH B IIPOIIECCE
00y4eHHus; pa3paboTka COOTBETCTBYIOLIMX HHCTPYKLIMH, OXpaHa 3J0POBb;

* B3aHMOIIOCELICHHE YPOKOB I10 ONpPENENIEHHON TeMaTUKe ¢ MOCIEAYIOUMM CaMOaHaTH30M H
aHaJIM30M IOCNIEAYIOIUX Pe3yJIbTaTOB;

* OpraHM3alMs OTKPBLITBIX YPOKOB IO OINpENeIeHHOW TeMe ¢ LEIbI0 O3HAKOMJIEHHS C
METOJUYECKUMH pa3paboTKaMU CXOMHBIX TEM IpeIMETa;

* U3y4EHHUE NIEPEIOBOTrO IeIarOrH4eCcKOro OIbITa;

* DKCIIEpUMEHTAJIbHAs paboTa 110 IpeaMeTy;

* BBIpaOOTKA €IUHBIX TpeOOBaHMH K OLEHKE pe3yJIbTaTOB OCBOEHHUS CTaHAAPTOB IO
[IpenIMeTy; '

* 03HAKOMJIEHHE C METOJMYECKUMHU Pa3pabOTKaMM Pa3IUYHBIX aBTOPOB IO MPEAMETY; aHAJIU3
METO/I0B IIPENOJaBAHUS IPEIMETA;

* OTYETHI O MPOHECCHOHATBEHOM caM000pa30BaHUU yUHTellel; paboTa Ha Kypcax MOBBIIEHHs
KBaIM(DUKALMK B HHCTUTYTaX (YHHUBEPCUTETAX); OTUETHl O TBOPUECKHUX KOMAHIMPOBKAX;

* OpraHu3alyst W MpOBEIEHHUE MPEIMETHBIX HEJeNb (AeKal U T.[.) B LIKOJE, OpPraHu3alusI U
MPOBEJICHUE MEPBOro JTana NPeAMETHBIX OJMMIIMAJA, KOHKYPCOB, CMOTPOB; BOIIPOCHI COCTOSHHUS
BHEKJIACCHOM pabOTHI 10 MpeAMETY ¢ ydamumucs (GpaxynbTaTUBHBIE KYPCHI, KPYXKKH);





•
укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствии с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

3.
Функции  и права школьного методического объединения

3.1.
Работа ШМО организуется на основе планирования, отражающего план работы школы, рекомендации районного методкабинета, методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей.

3.2.
Школьное методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе 2.

3.3.
Школьное методическое объединение учителей может организовать семинарные занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике.

3.4.
Одной из функциональных обязанностей ШМО учителей является разработка системы внеклассной работы по предмету и определение ее ориентации, идеи.

3.5.
Школьное методическое объединение имеет право рекомендовать руководству распределения учебной нагрузки по предмету при тарификации, производить оплату работы педагогическим сотрудником отдельных предметных учебных кабинетов, предметных кружков, студий, распределять методическую работу отдельных педагогов.

3.6.
Школьное методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения.

3.7.
Школьное методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценок.

4.
Обязанности школьного методического объединения 

Каждый член ШМО обязан:

•
участвовать в одном из ШМО, иметь собственную программу профессионального образования;

•
участвовать в заседаниях ШМО, практических семинарах и т.д.;

•
активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремится к повышению уровня профессионального мастерства;

•
каждому участнику ШМО необходимо знать тенденции развития методики преподавания предметы, Закон РФ «Об образовании», нормативные документы, методические требования к категориям, владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

5. Организация деятельности школьного методического объединения 

5.1
ШМО учителей избирает председателя. План работы ШМО утверждается директором школы, согласовывается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

5.2
За учебный год проводится не менее 4-х заседаний ШМО учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

5.3
Заседания ШМО учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора школы анализирует работу ШМО. 

