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obmero M cpeaHero obuero oOpazoBaHUs» (C M3MEHEHUSIMH U llOHOHHeHI/ISIMIfI)
yTBEpXKJIeHHbIM MprkazoM Muuoopuayku PO ot 6 oxtabps 2009r.Ne373(c usm. u gou.), CDFOC 000,
yTBep)KIeHHbIM MpukazoM Munobpuayku PO ot 17 gexabps 2010r.Nel897(c usm. u porm.), ®I'OC COO,
yTBepXKIEHHBIM INpukazoM MunoOpHayku P® or 17 mas 2012r.Ne413(c u3m. u [jom.), IpHKa3oM
MunoOpHayku PO Nel324 ot 10 mexabps 2013 roma «O0 yTBepxIeHHH IOKazaTesedl NesATeIbHOCTH
00pa3oBaTENLHON — OpraHM3alMyi, NOMIEKaleid camoobcienoBanuio», Ycraom MOBY  COIII
c.Crapokypyueso.

1.2. Hacrosuiee rmoyio)keHHe 3aKperuisieT OCHOBHBIE HAIlpaBJICHUs U LIEJIU OLIEHOYHOH AesTebHocTd B MOBY
COLI c.CrapokypyueBo (najnee - YupexAeHUE) U IPU3BAHO CIIOCOOCTBOBAThH YIPABJIEHUIO KAYECTBOM
oOpa3oBaHus B Y UPEIKIEHUH.

1.3. B HacTosIIEM [T0JIOXKEHUH UCIIONB3YIOTCS CIEAYIOUINE TEPMHUHBIL:

KauectBo o00pa3oBaHusi — KOMILIEKCHAss XapaKTepUCTHKAa OOpa3oBaTeNbHONH JEATEIBHOCTH H
.TIOJArOTOBKM 00YyYaloIIerocsi, BBIpAXKAIOIIAs CTEMNEeHb WX COOTBETCTBHS (ellepalbHBIM TOCYAapCTBEHHBIM
o6pa3oBaTtebHbIM CTaHAAPTaM U MOTPEOHOCTAM (PU3HUECKOTO JIMIA, B HHTEPECAX KOTOPOTrO OCYLIECTBIISIETCS
oOpaszoBareibHas JEATEIbHOCTb, B TOM YMCJE CTENEHb JOCTHIKEHMS IUIAHUPYEMbIX DE3YJILTaTOB
00pa3oBaTeabHOM MporpaMMbl;

BuyTtpeHHnsis cuctema oneHku kadectsa oOpazoBanusa(BCOKO) — nenoctnas cucrema 1MarHOCTHIECKHX
M OLIEHOYHBIX MPOLEIYp, PEaU3yeMbIX pa3JIMUHBIMH CYyOBEKTaAMH TIOCYAAapCTBEHHO-OOINECTBEHHOTO
yrpaBJieHust 06pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluel, KOTOPEIM JENIErHPOBAHBI OTAEIbHBIE TIOJHOMOYHS 110 OLCHKe
KauecTBa 00pa3oBaHUS, a TAK)Ke COBOKYMHOCTb OPraHM3alMOHHBLIX CTPYKTYp M HOPMATHBHBIX MPABOBBIX
MatepuaioB, 06eCIeINBAIOIINX YIIPABICHHE KaUECTBOM 00pa3oBaHus.

BHewHsas cucremMa KadyecTBa 00pa3oBaHUS — BKIIIOUEHHE NOTpeOHTeNnedl o0pa3oBaTesbHBIX YCIiyT,
OpraHoOB TOCYJapCTBEHHO- OOINECTBEHHOrO YNpPAaBIEHHs B ONEHKY NEATEILHOCTH CHCTEMbI 00OpasoBaHUs
06pa30BaTENBHOTO YUPEKIEHHS, COACPKaHHs 00pa3oBaHHs B cOOTBeTCTBHH ¢ TpeGoBanusamu PI'OC (1o
COOTBETCTBYIOIIUM YPOBHSIM), LIEJISIM U 3a7a4aM rocynapCTBeHHou TIOJIUTUKY B chepe oOpa3oBaHusl.

1.4. BCOKO:
e (DYHKLIHOHUPYET BO B3aHMOCBSI3H C CHCTEMON BHYTPHIIKOJIBLHOTO KOHTPOJIS U MOHMTOPUHTA Kak OCHOBOM
yIpasJicHusi 00pa3oBaTeIbHOM AeATEIBHOCTBIO 00pa30BaTENbHOIO YUPEKICHHS;
e HamnpapjeHO Ha oOecreyeHne COOTBETCTBUA NIPOLENAYpaM U COJICPKAHHIO BHEIIIHEH OLEHKN Ka1ecTBa
oOpaszoBaHus;
e yuuThiBaeT (enepanbHble TpeOOBaHUS K IOPAAKY IIPOBEAEHHA O00pa30oBATENbHBIM —yUIPEKACHUEM
IpoLeaypbl caMo00C/IeI0BaH sl U apaMeTphl, HCIOJIb3yeMbIE B Ipolecce (erepaibHoro I“OC}/,[IapCTBeHHOFO
KOHTPOJISI KayecTBa 00pa3oBaHus.
2. Mopsinok opranmzanun BCOKO

2.1. KntoueBbiMu HaHpaBIICHI/IS{MH BCOKO no ypoBHsM 00111ero o0pa3oBaHusl SBIISIOTCA:
e cojepxaHue 00pa30BaHMs, €ro pealn3alus B Ipouecce 00pa3oBaTeIbHOM NeATETbHOCTH;
e yCIIOBHS pean3aliii 00pa30BaTeIbHEIX IPOrPaMM;
e JIOCTIDKEHHE 00YYaIOIIMMHUCS PE3yIbTATOB OCBOEHHUS 00Pa30BaTeIbHBIX IIPOrPAMM.




4. Параметры, характеризующие степень удовлетворенности родителей качеством деятельности Учреждения (инструменты оценки удовлетворенности родителей качеством деятельности Учреждения).

Большинство параметров включает в себя так называемые «подпараметры», уточняющие и расширяющие содержание и объем отдельных параметров.

1.3.4. Комплексная оценка качества дошкольного образования – это оценка всей совокупности параметров.

1.3.5. Мониторинг – длительное и систематическое  наблюдение за каким-либо объектом.
1.4. Учреждение обеспечивает разработку и функционирование внутренней системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов.

1.5.     Положение распространяется на деятельность всех работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на работников, работающих по совместительству.

1.6.     Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
 
2.  Основные цели,  задачи и принципы внутренней

системы оценки качества образования в ГДО
 
2.1.   Целью внутренней системы оценки качества образования является управление качеством образования дошкольников путем выявления соответствия организации образовательного процесса и ее результатов нормативным требованиям. 

2.2. Основными задачами внутренней системы оценки качества образования являются:

- проведение самообследования, включающего самоанализ ООП ДО и условий ее реализации, изучение результатов освоения детьми ООП ДО;  

- организация сбора, хранения, обработки и распространения информации о реализации ООП ДО, ее соответствии нормативным требованиям. 

Результаты мониторинга освоения детьми ООП ДО могут быть использованы для решения следующих задач:

- для оценки эффективности взаимодействия педагога и ребенка в рамках образовательного процесса;

- для построения работы с ребенком с учетом индивидуальных особенностей с целью улучшения освоения им ООП ДО;

- для проведения оценки развития интегративных качеств у ребенка по запросу родителей, желающих получить помощь (например, при реализации образовательных целей в форме семейного дошкольного образования).
2.3. Основными принципами внутренней системы оценки качества образования Учреждения являются  системность, целостность, оперативность, информационная открытость к результатам.
 
3.  Категории участников, сроки и периодичность проведения процедуры внутренней системы  оценки качества дошкольного образования 

3.1. Субъекты учебно-воспитательного процесса Учреждения имеют право на конфиденциальность информации

3.2. Лица, осуществляющие мониторинг, имеют право на публикацию данных с научной или научно-методической целью. 

	Параметры, характеризующие качество дошкольного образования
	Категории участников
	Сроки и периодичность 

	младшая группа параметров, характеризующих соответствие ООП ДО требованиям действующих нормативных правовых документов


	1.  Руководящие работники, в том числе:

- директор
- заместитель директора по ВР
	- однократно,  после завершения разработки ООП ДО;

-  ежегодно, в конце образовательного периода  при необходимости внесения изменений и/или дополнений в ООП ДО;

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченными органами и лицами.

	старшая группа параметров, характеризующих соответствие условий реализации ООП ДО требованиям нормативных правовых документов, в том числе:


	- психолого-педагогических
	1. Руководящие работники, в том числе:

- директор

- заместитель директора по ВР
2. Педагогические работники, в том числе:
- педагоги-специалисты (инструктор по ФК, музыкальный руководитель и др.),

- воспитатели.
	- систематически в течение образовательного периода;

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченным;



	
	- развивающей предметно-пространственной среды
	1. Руководящие работники, в том числе:

работники, в том числе:

- директор

- заместитель директора по ВР
2. Педагогические работники, в том числе:
- педагоги-специалисты (инструктор по ФК, музыкальный руководитель и др.),

- воспитатели.
	- однократно, при подготовке к процедуре лицензирования;

- ежегодно, при подготовке к новому образовательному периоду (акт готовности организации к новому учебному году);

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченными органами и лицами;

- систематически в течение образовательного периода в части предметно-развивающей среды

	
	- кадровых
	 Руководящие работники, в том числе:

работники, в том числе:

- директор

- заместитель директора по ВР, 
	- однократно, при подготовке к процедуре лицензирования;

- ежегодно, при подготовке к новому образовательному периоду;

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченными органами и лицами.

	
	- материально-технических
	Руководящие работники, в том числе:

работники, в том числе:

- директор

- заместитель директора по ВР, завхоз.
	- ежегодно, при подготовке к новому образовательному периоду (акт готовности организации к новому учебному году);

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченными органами и лицами (работниками Роспотребнадзора, Госпожнадзора и др.).

	
	- финансовых
	Руководящие работники, в том числе:

- директор

- заместитель директора по ВР, завхоз.
	- однократно, при подготовке к процедуре лицензирования;

- ежегодно, при подготовке к новому финансовому году;

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченными органами и лицами;

- ежеквартально, в части отработки плана финансово-хозяйственной деятельности.

	3 группа параметров, характеризующих соответствие результатов освоения ООПДО в виде целевых ориентиров требованиям действующих нормативных правовых документов, в том числе:


	-  целевые ориентиры на этапе  завершения дошкольного образования;
	1. Руководящие работники, в том числе:

- директор

- заместитель директора по ВР 

2. Медицинские работники, в том числе:

- врач,

- медсестра.

3. Педагогические работники, в том числе:
- педагоги-специалисты (инструктор по ФК, музыкальный руководитель и др.),

- воспитатели.
	- в начале и конце учебного года связанным с окончанием ООП ДО

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченным;

	
	- целевые ориентиры образования младенческом и раннем возрасте
	
	- после окончания каждого образовательного периода в раннем возрасте

	
	- социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений
	
	- в начале и конце каждого образовательного периода       (в 4, 5, 6 лет)

	4. четвертая группа параметров, характеризующих степень удовлетворенности родителей качеством деятельности учреждения

	1. Руководящие работники, в том числе:

- директор

- заместитель директора по ВР,  завхоз.

2. Педагогические работники, в том числе:

-  инструктор по  ФК, музыкальный руководитель,
- воспитатели.
	- в начале и конце учебного года по инициативе Учреждения;

- при подготовке к  контролю (в виде проверок) качества дошкольного образования  учредителем, муниципальными и региональными органами управления образованием и др. уполномоченным;


 
4. Порядок действий при проведении процедуры внутренней системы оценки качества дошкольного образования 
4.1. Уровень управления – локальный (уровень Учреждения).

4.2. Процедура оценки качества дошкольного образования:

– мониторинг, включающий в себя:  

1)  наблюдение за собственной деятельностью по реализации ООП ДО (в том числе самообследование, самооценка, самоанализ ООП ДО, условий ее реализации и результатов ее освоения) с целью выявления ее соответствия  нормативным требованиям, прогнозирования ее развития;  

2) систему организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о реализации ООП ДО,  ее соответствии нормативным требованиям.

– внутренний контроль, включающий в себя: 

1) систематическую проверку состояния   учебно-воспитательной работы педагогов, с целью получения знаний о ходе и результатах деятельности педагогов и воспитанников (согласно годовому плану контроля воспитательно-образовательной работы в Учреждении).

4.3. Методы, применяемые при измерении параметров, характеризующих качество дошкольного образования, или соответствие дошкольного образования требованиям нормативных правовых документов:

- анализ (данных, документации и др.);

- наблюдение, в том числе включенное;

- визуальная оценка;

- беседа;

- сбор, формализация, группировка, обработка данных;

- анкетирование.

4.4. Проведение мониторинга планируется в начале и конце учебного года согласно годовому плану, что позволяет на основе результатов принять необходимые решения, оптимизирующие работу по реализации образовательной программы дошкольного образования.

4.5. Мониторинг  достижения детьми планируемых результатов освоения ООП ДО  в виде целевых ориентиров проводится в ноябре и апреле текущего учебного года, что  позволяет обеспечить возможность оценки динамики достижений детей за счет сравнения с результатами предыдущего учебного года.

4.6. Порядок действий  участников процедуры внутренней системы оценки  качества дошкольного образования включает несколько последовательных этапов:
I этап – наблюдение (в том числе включенное) за поведением и деятельностью педагогов и детей в соответствии с целевыми ориентирами в течение всего образовательного периода и в конце учебного года;
II этап – проведение анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения на предмет социального заказа и удовлетворенности;
III этап – проведение самообследования по выделенным параметрам на конец учебного года;
IV этап – анализ результатов освоения ООП ДО в виде целевых ориентиров каждым ребенком, группой детей, Учреждением в целом, в том числе анализ динамики результатов; анализ результатов самообследования и самоанализа ООП ДО и условий ее реализации; анализ анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения;
V этап - разработка организационных и управленческих решений на основе данных оценки качества дошкольного образования; подготовка аналитической справки.

5. Результаты   внутренней   системы оценки качества образования
5.1. Итоги работы оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые рекомендации. 

5.2. Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях педагогического совета и совещаниях при администрации.

5.3. Результаты   внутренней   системы оценки качества образования способствуют: 

· принятию обоснованных управленческих решений по повышению качества образования в Учреждении, включая весь воспитательно-образовательный процесс; 

· повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг для принятия жизненно важных решений (по продолжению или окончанию образования в Учреждении); 

· обеспечению единого образовательного пространства; 

· обеспечению объективности промежуточных и итоговых результатов освоения  ООП ДО.

