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cpenHsis  o0meobpa3oBarenbHas IIKOMA  Cejo Crapokypyd4eBo MyHHIMIAIBHOTO paiioHa
baxamunckuit pation PecnyGmuxu Bamkoprocran HauampHas obmeobpa3oBarenbHas MKoma .
bamyuxer (manme¢ - ¢umman) - s3To0 060cobIEHHOE NoJipasfieIeHHe MYHHIUIIAILHOIO
0011e06pa30BaTeNbHOr0 GIOMKETHOTO YIpeXKAEHUs  cpenHss oOumeoOpa3oBaTenpHas LIKOJA C.
Crapokypy4eBo MyHUIMIATEHOTO paiioHa BakamuHCKHiA paifon Pecriy6nuxu Bamkoproctan.

1.2. HesTensHOCTE hunuana ocHOBEIBaeTCS Ha IPUHLKMIAX TEMOKpaTHU, TYMaHH3Ma,
00LIENOCTYITHOCTH, NMPHOPHTETA OBIIEYENTOBEUECKUX IEHHOCTEH, XKH3HH U 3[0pOBbS YeEIOBEKa,
TPXIAHCTBEHHOCTH, CBOOOIHOTO PAa3BHTHS JUYHOCTH, aBTOHOMHOCTH M CBETCKOLO XapaxTepa
obpa3oBanusl.

1.3 ®uman B cBOell AEATENBHOCTH PYKOBOICTBYETCS (benepanpHbIME 3aKOHAMH,
yKkasamMH u  pacrniopsokeHusAMH Ilpesumenta Poccuiickoii ®emepanuy, NOCTAHOBICHUSIMH U
pacnopsokerusamu  IlpasutensctBa Poccmiickoit ®Demepannn, 3aKOHOIATEIHCTBOM Pecrny6muxu
Bamkoprocran, Ycrasom MyHHIMmanbHOro 00I11e06pa3oBaTeNEHOrO GIOKETHOTO YUPEIKICHHS
cpenuss obmeobpazosarTenpHas IKoa C. Crapokypy4eBo MyHHIMIIATLHOTO paifoHa Bakamumckuit
paiioH PecryGnuxu Barukoprocran, Hactosmum [T010)KeHEEM.

' 1.4. Puiian He ABJISETCA IOPHITYECKHM JIULIOM.

L.5. Ounmuan OCYILIECTBIISIET o JIOBEPEHHOCTH MYHHIUIIAJIBEHOTO
001e00pa3oBaTeNbHOr0 GIOMKETHONO yUpeKACHHS cpenHsas obmeoOpazoBaTenpHas ILIKOJA C.
Crapokypy4eBo MyHMIHIAIBHOTO paiioHa bakanmuuckuit paiton Pecrmy6muxu bamxoprocran
peami3anuio o01meo6pa3oBaTeNbHBIX POrPaMM HaYaIbHOIO OGIIEro o0Opa3oBaHusl.

Quiuan HMeeT INpPaBO BeCTH 06pPa3OBATENbHYIO NEATETHHOCTH IO IporpamMMam,
TIPOMICAIIMM  NPOLEAYPY TIOCYHAPCTBEHHYIO aKKPEIUTAalMIO B (a3oBOM 0Opa3oBaTeILHOM
YUPEXKIECHUH. b

1.6. OTBETCTBEHHOCTb 33  JEATENBHOCTs (DMIMANa HECeT CO3JaBIEE  €ro
MYHHIHMIATEHOE 001e0Opa3oBaTebHoe GIOMKETHOE YUpeKICHHE CpeaHss ob1meobpazoBarenbHas
mkona c¢. Crapokypy4eBO MyHHIHIIAIBHOTO paiiona baxanuuckmit padion Pecmy6muxu
Bamkoprocran. :

157, ITomuoE HaMMEHOBaHHeE ¢bunuana: ¢umman MYHHULUIIATEHOTO
00111e06pa3oBaTeNEHOr0 GIOIKETHOTO YUPEXKIECHHS cpenHss o0meobpa3oBaTebHas IIKOJIA CENo
Crapokypy4eBo MYHHLUNATBHOTO paifoHa BakaTHHCKMIA paiion Pecrybnuku Bamkoprocran
HavanbHas 001meobpasoBaTenbHas mKona 1. BasunibL,




сокращенное наименование: филиал МОБУ СОШ с.Старокуручево НОШ д.Балчиклы.

1.8. Место нахождения филиала: 452654, Республика Башкортостан, Бакалинский район, д.Балчиклы, улица Молодежная, 9. 

1.9. Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской  Федерации, возникает у филиала с момента выдачи ему лицензии.

1.10. Филиал проходит аттестацию в составе муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

1.11. Ликвидация филиала осуществляется по решению учредителя муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Старокуручево муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан

1.13. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются директором муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Старокуручево муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан в установленном порядке.
2. Цели и задачи филиала
2.1. Основными целями деятельности филиала являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2.Основными задачами филиала являются:

создание благоприятных условий,  способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

реализация образовательных программ начального общего образования, обеспечение освоения их обучающимися;
воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;

обеспечение охраны и здоровья обучающихся;

охрана прав и интересов обучающихся.
3. Имущественные и финансовые основы деятельности филиала
3.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации филиал наделяется имуществом создавшего его муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения. 

3.2. Филиал пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, целями деятельности и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.3. Деятельность филиала финансируется Учредителем муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Старокуручево   муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан согласно смете.
4. Организация обучения и воспитания
4.1. В филиал принимаются дети без отклонений в физическом и психическом развитии, не имеющие медицинских показаний, несовместимых с пребыванием в филиале. В первый класс принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 мес. В более раннем возрасте могут приниматься дети по решению учредителя Учреждения.

4.2. Обучение и воспитание в филиале ведутся на русском, башкирском языках.

4.3. Для зачисления детей в первый класс предоставляются следующие документы на имя директора муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения:

          заявление родителей (законных представителей);

          копия свидетельства о рождении ребенка;

          копия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства

          медицинское заключение о состоянии ребенка (по усмотрению родителей).
4.4. Прием в филиал для обучения и воспитания оформляется приказом директора муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Старокуручево муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан.

4.5. Филиал осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ:  начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года). Нормативный срок обучения может быть изменен в соответствии с изменениями в законодательстве. Содержание начального общего образования в филиале определяется программами, разработанными и реализуемыми муниципальным общеобразовательным бюджетным учреждением средняя общеобразовательная школа с. Старокуручево муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов.

4.6. Организация образовательного процесса в филиале строится на основе учебного плана, разработанного муниципальным общеобразовательным бюджетным учреждением средняя общеобразовательная школа с. Старокуручево муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. 

Филиал работает по графику шестидневной (пятидневной - для обучающихся первых классов) рабочей недели, с одним выходным днем и одну смену. Продолжительность урока 45 минут. Для учащихся 1-х классов устанавливается следующий ежедневный режим занятий: в сентябре и октябре — по 3 урока продолжительностью 35 минут; в ноябре и декабре — по 4 урока продолжительностью 35 минут, 1 день 5 уроков - физическая культура;

с января по май — по 4 урока продолжительностью 40 мин, 1 день 5 уроков - физическая культура. Перерыв между окончанием основных уроков и началом внеурочных занятий в 1 классе не менее 45 минут. 

Перемены между уроками по 10 минут, большие перемены по 20 минут; для 1 класса предусмотрена динамическая пауза длительностью 40 минут.

4.7. Учебный год в филиале начинается 1 сентября. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 3 месяцев. Для обучающихся в первом классе в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.8. В процессе обучения учителями осуществляется контроль  уровня усвоения обучающимися образовательной программы, который оценивается по пятибалльной системе. Учитель проверяет и оценивает письменные работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный и электронный журнал и дневник обучающегося. В конце учебного года выставляются годовые оценки. Успеваемость всех обучающихся 2-14 классов  подлежит текущему контролю. Текущий контроль успеваемости обучающихся 1-х классов в течение учебного года осуществляется качественно, без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по пятибалльной шкале. По курсу ОРКСЭ вводится безотметочное обучение. Объектом оценивания по данному курсу становится нравственная и культурологическая компетентность ученика, рассматриваемые как универсальная способность человека понимать значение нравственных норм, правил морали, веры и религии в жизни человека, семьи, общества, воспитание потребности к духовному развитию, которая проводится в виде проведения систематизированных упражнений и тестовых заданий разных типов. 
4.9. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному или нескольким предметам. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академические задолженности по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 
4.10. Дисциплина в филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.11. Организация питания в филиале возлагается на само образовательное учреждение, должно быть оборудовано помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

5. Участники учебно-воспитательного процесса, работники, их права и обязанности
5.1. Участниками образовательного процесса являются   педагогические работники, родители (законные представители), обучающиеся.

5.2. В филиал принимаются дети в порядке, предусмотренном Уставом муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения.

5.3. Лица, указанные в п.5.1. настоящего Положения, должны быть ознакомлены с Уставом муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения, настоящим Положением и другими документами, регламентирующими деятельность муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения и его филиала.

5.4. Права и обязанности обучающихся определяются Уставом муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения, настоящим Положением и иными локальными актами.

5.5. Обучающиеся имеют право на:

бесплатное получение начального общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

защиту своих прав и интересов;

уважение человеческого достоинства, свободу совести;

удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

развитие своих творческих способностей и интересов;

получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

участие в управлении филиалом;

уважение, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

5.6. Обучающиеся обязаны выполнять Устав муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения, настоящее Положение, правила внутреннего распорядка, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, принимать активное участие в общественно-полезном труде и в самообслуживание.

5.7. Обучающимся запрещается:

приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, антиобщественную литературу;

использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

применять физическую силу для выяснения личных отношений, применять методы запугивания и вымогательства;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

не посещать учебные занятия без уважительной причины.
5.8. Порядок комплектования работников филиала регламентируется Уставом муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Старокуручево муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан.  

Для работников филиала работодателем является муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Старокуручево муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан в лице его директора.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении. 

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством.

5.9. Отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым договором согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

5.10. Педагогические работники имеют право:

свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

повышать квалификацию;

на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Республики Башкортостан;

на установленный законодательством Российской Федерации ежегодный оплачиваемый отпуск;

          на установление учебной нагрузки на новый учебный год до ухода в очередной отпуск;

аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

на получение пенсии по выслуге лет; 

на длительный отпуск на срок до одного года, но не реже, чем за каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

на участие в управлении филиалом в порядке, определенным настоящим Положением.

5.12. Работники обязаны соблюдать:

Устав муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Старокуручево муниципального района Бакалинский  район Республики Башкортостан;

настоящее Положение;

правила внутреннего трудового распорядка;

условия трудового договора;

должностные инструкции;

правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

локальные акты муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения.

5.13. Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации и санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств бюджета муниципального района Бакалинский район.

5.14. Отношения между родителями (законными представителями) и муниципальным общеобразовательным учреждением регулируются договором. 

Родители (законные представители) имеют право:

выбирать образовательные программы, предложенные муниципальным общеобразовательным учреждением, и формы обучения;

защищать законные права и интересы ребенка;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с условиями быта и досуга обучающихся;

принимать участие в управлении филиалом в порядке, предусмотренном положением об органах самоуправления.

5.15. Родители (законные представители) обязаны:

выполнять Устав Учреждения, настоящее Положение в части, касающейся их прав и обязанностей;

создавать необходимые условия для получения своими детьми общего (начального общего, основного общего) образования;

 нести имущественную и другую ответственность за порчу их детьми зданий, учебного оборудования, инвентаря, другого имущества муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения;

нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода ребенка в следующий класс условно;

соблюдать условия договора, заключенного с муниципальным общеобразовательным бюджетным учреждением.

6. Управление филиалом
6.1. Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Старокуручево муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан, настоящим Положением. 

6.2. Непосредственное управление филиалом осуществляет директор муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с.Старокуручево муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан. 

6.3. Руководитель филиала:

обеспечивает функционирование филиала;

 представляет филиал в отношениях с органами государственной власти и органов местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

            обеспечивает пожарную безопасность учреждения; 

            в пределах своей компетенции издает распоряжения и дает указания обязательные для исполнения всеми работниками филиала и учащимися;

несет материальную ответственность за сохранность имущества филиала.
6.5. Руководитель филиала несет в установленном порядке ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, Уставом муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Старокуручево муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан, настоящим Положением.

6.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителя филиала являются членами педагогического совета муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Старокуручево муниципального района Бакалинский район Республики Башкортостан.


